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Comissao Paritaria para elaboragao de estudos visando a proposicdo
de novo modelo de alocagao de vagas docentes e avaliagdao da
proposta de reducdo do niimero de alunos em sala de aula

RELATORIO

INTRODUGAO

O presente relatério tem como proposito apresentar os resultados dos trabalhos da
Comissao criada pela Portaria N° 2035/Reitoria, de 26 de margo de 2012, para elaborar estudos
visando a proposicdo de novo modelo de alocagido de vagas docentes e avaliagéo da proposta
de reducdo do numero de alunos em sala de aula.

Compdem a Comissdo os(as) professores(as) Marcos Antonio Marino, Deise Cristina de
Lima Picango, Paulo de Tarso da Cunha Chaves, Luis Allan Kunzle: as técnicas-administrativas
Laryssa Martins Born e Judit Gomes da Silva; e o discente Felipe Yamagutt. Compuseram,
também, a Comissao os académicos Salem Ibrahim e Theo Roorda.

Foram convidados a participar das discussées os(as) professores(as) Fabiano Dalto
(APUFPR), Nadia Gaiofatto Gongalves (PROEC), Edilson Sergio Silveira (PRPPG), Sergio Scheer
(PRPPG), Maria Lucia Accioly Teixeira Pinto (PROGRAD), Robson Tadeu Bolzon (PROGRAD),
Lucia Regina Assumpgdo Montanhini (PROPLAN) e Claudete Reggiani (Setor de Sadde); os(as)
técnico-administrativos Marcos Solivan Camargo (PROGEPE) e Lania Virginia Busnello Vaz
(PROGEPE). Os(as) professores(as) Fabiano Dalto (APUFPR), Nadia Gaiofatto Gongalves
(PROEC) e Edilson Sergio Silveira (PRPPG), e o técnico-administrativo Marcos Solivan Camargo
(PROGEPE) acompanharam a Comiss&do durante seu periodo de trabalho, integrando-se a ela.

A Comissao reuniu-se em quarenta e trés encontros, a saber:

- 2012

26/04; 07/05; 10/05; 17/07; 21/05; 11/06; 21/06; 28/06; 05/07; 12/07; 23/07: 26/07:
09/08; 23/08; 30/08; 13/09; 20/09; 27/09; 18/10; 25/10; 01/11; 08/11; 16/11; 22/11: e
06/12.

- 2013

07/02; 14/02; 21/02; 28/02; 07/03; 19/04; 26/04; 10/05; 17/05: 07/06: 14/06: 21/06;
28/06; 05/07; 26/07; 02/08; 08/08 e 12/08.

Durante esse periodo foram realizadas algumas apresentacées que resultaram no
aprimoramento da proposta:

- outubro de 2012 - apresentagdo preliminar para o Reitor da UFPR, Professor Zaki Akel

Sobrinho e Pré-Reitores(as) que atenderam convite, Professoras Maria Amélia Sabag
Zainko, Elenice Mara Matos Novak e Rita de Cassia Lopes:

- dezembro de 2012 - apresentagao para os Diretores de Setor e de Campus;

- mar¢o de 2013 - apresentagdo, por solicitagdo da APUFPR, para toda a comunidade

da UFPR - Auditério do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas;
= junho de 2013 - apresentagéo para o Reitor da UFPR, Professor Zaki Akel Sobrinho,
Vice-Reitor, Professor Rogério Andrade Mulinari e Pro-Reitora Professora Maria
Amélia Sabag Zainko (PROGRAD);

- julho de 2013 - apresentagéo para o Reitor da UFPR, Professor Zaki Akel Sobrinho,
Vice-Reitor, Vice-Reitor, Professor Rogério Andrade Mulinari e Professora Maria Lucia
Accioly Teixeira Pinto (PROGRAD); e
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- agosto de 2013 - apresentacao para o Reitor da UFPR, Professor Zaki Akel Sobrinho,
Vice-Reitor, Pr6-Reitora Professora Maria Amélia Sabag Zainko (PROGRAD) e
Professora Maria Lucia Accioly Teixeira Pinto (PROGRAD).

Cumpre ressaltar que o tempo dispendido para a realizagéo do trabalho proposto para esta
Comissdo excedeu em muito o prazo originalmente estabelecido de 90 dias. Diversos fatores
contribuiram para isto. Os dois principais fatores externos a Comisséo foram, em primeiro lugar, a
greve de 2012 que envolveu todos os segmentos da comunidade académica, de longa duragdo,
diminuindo consideravelmente o ritmo de trabalho durante sua realizagdo. Em segundo lugar, a
realizag&o do processo eleitoral para a Reitoria da UFPR, cuja responsabilidade também envolvia
as representacdes sindicais e estudantis, cujos dirigentes eram ao mesmo tempo membros da
Comissao e responsaveis por esse processo. Além destes fatores, o proprio trabalho proposto
mostrou-se de envergadura e complexidade maior que as inicialmente previstas.

Diversos elementos constitutivos da estrutura da UFPR exigiram o envolvimento de
especialistas ou até mesmo de instancias para a elaboracdo da proposta final. Podemos citar, a
titulo de exemplo, todo o trabalho referente a 4rea de Extensao, cuja proposta final foi construida
com uma interagéo e participagdo efetiva do CAEX. Outro exemplo refere-se a area de Salde,
cujas caracteristicas especificas impuseram a Comissdo diversas discussées com a Direcao
Setorial e com a PROGRAD.

A Comissao tambem optou por estabelecer espagos de debate com a comunidade docente,
tanto de forma ampla, aberta a todos os interessados, quanto de forma dirigida, com as Diregdes
Setoriais e a Administragdo Central e Pro-Reitorias. Esses cuidados e a preocupagao em construir
uma proposta consistente e coerente justificam o tempo dispendido na sua elaboragao.

DOS PRINCIPIOS
Os principios gerais que nortearam as discussdes da Comiss&o e fundamentaram o modelo
proposto foram:
- indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
- respeito &s normativas vigentes na UFPR;

- equidade das condigbes de trabalho entre as varias unidades que compdem a UFPR
como ideal a ser conquistado;

- autonomia da universidade;

- transparéncia e livre acesso a dados;

- democratizagédo das decisdes que definem politicas de formacao na UFPR;

= primazia da qualidade da formag&do sobre aspectos orcamentarios de forma
responsavel'; e

- valorizag&o das atividades ndo remuneradas complementarmente aos docentes.

DOS OBJETIVOS

A partir dos principios anteriormente expostos, a Comissdo propde que o modelo de
distribuicdo de vagas docentes deva considerar as atividades desenvolvidas na UFPR que
demandam a forga de trabalho das unidades de lotagdo destes (departamentos, coordenacoes,
setores e outras), além de propor parametros sobre nimero de alunos por turma para que sejam
discutidos e deliberados no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensa - CEPE. Assim, como
resultados esperados com a aplicagdo do modelo elenca-se a possibilidade de:

— apresentar um diagnostico da UFPR;

- fomentar politicas de formacgao, pesquisa e extensio:

- balizar as acgdes e atividades desenvolvidas nos diversos setores e cursos de
graduacgao e pos-graduacio; e

' As diretrizes do MEC, CAPES, ANDIFES e MPOG foram consideradas como balizadoras dos trabalhos da Comissao
n&o sendo tomadas como Unicos eixos de construgio da proposta.
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- propiciar subsidios para discussées sobre expansdo de vagas discentes,
reformulagdes curriculares, criagdo de cursos de graduagao e de pos-graduacéo, etc.

DO ESTUDO E DO MODELO

Para apresentar a presente proposta de novo modelo de alocagao de vagas docentes a
Comisséo estudou, além dos dados fornecidos pelas Pré-Reitorias, outros modelos de distribuicao
de vagas e os modelos anteriores definidos pelas Resolugdes N° 10/01 - COPLAD e N° 07/05 -
COPLAD. Aléem destes, foram analisados modelos propostos e implementados em outras
Instituicées de Ensino Superior, baseados no que fora proposto pela ANDIFES em 2004. Estes
modelos observam critérios orgamentarios, definidos pelo MEC e por dados de organizacgdes
internacionais sobre o custo do aluno equivalente de cada area/curso. Tais modelos s3o usados
em algumas universidades, como a UFSC, a UFV e a UNIPAMPA, que adotam uma pontuacao
fundamentada no critério orgamentario para o desempenho de cada unidade de lotacao.

A partir destes estudos, a Comissdo observou que tais modelos nao privilegiam a maior
parte das atividades docentes que geram demanda por forga de trabalho e optou por elaborar
um modelo proprio, com critérios proprios. No entanto, tais critérios ndo poderiam ser pensados
sem levar em conta a forga de trabalho potencial contabilizada pelo MEC. Assim, a Comissao
passou a considerar o Quadro de Professor Equivalente do MEC, que estabelece como padréo o
professor 40 horas, equivalente a um ponto e um cédigo de vaga. A UFPR possui hoje 3.589,49
(trés mil quinhentos e oitenta e nove e quarenta e nove) pontos e 2.322 (dois mil trezentos e vinte
e dois) codigos de vagas®.

Os critérios e objetivos especificos definidos para pontuar as atividades docentes foram:

1) Ensino (graduag&o e pés-graduagao)

A pontuacéo deve regular a relagio entre carga horaria de disciplinas (obrigatérias e
optativas), nimero de alunos que ingressam em cada curso, nimero de alunos por
turma em cada tipo de atividade didatica (padrao, laboratério, campo, estagio e
orientada) da graduagdo e da pds-graduagdo (incluso residéncia, especializagdo e
aperfeicoamento), sempre que ndo remuneradas complementarmente ao docente. A
atribuicao de pontos considerard para a graduacdo a Nota ENADE ou a Nota de
Conceito do Curso, a que for maior, e para a pés-graduagao, a Nota CAPES.

2) Pesquisa

A pontuacdo deve resultar no incentivo a formagdo académica, ou seja, a pesquisa
pontuada sera aquela desenvolvida pelos docentes na orientagdo em programas de
pos-graduagéo e em iniciagao cientifica, em ambos os casos, da UFPR. A pontuacéo,
para programas de pos-graduacgao, levard em conta a quantidade de orientados e a
Nota CAPES do Programa. A pontuagdo, para programas de iniciagdo cientifica,
levara em conta a quantidade de orientados e a nota imediatamente inferior & menor
das Notas CAPES.

3) Extensio

A pontuagéo deve resultar no incentivo a qualificagdo da extensdo nio remunerada e
a incorporagao da extensdo na formagdo académica, baseada na proposta que consta
do projeto do Plano Nacional de Educagédo - PNE de que 10% da carga horaria do
aluno de graduacgao durante o curso seja desenvolvida em participagdo em programas
e projetos de extenséo.

Para que estes critérios possam ser cumpridos a Comiss&o considera fundamental trabalhar
com dados objetivaveis, mensuraveis e auditaveis. Assim, foram definidas algumas fontes de
dados oficiais que serao considerados para fins de pontuacéo e correspondente distribuicdo de
pontos e vagas docentes. Isto ndo tem correspondéncia com a pontuacao das atividades
desenvolvidas pelo docente para fins de progressao funcional individual.

Na graduacéo, a fonte de dados sera proveniente do SIE/PROGRAD, conforme o Projeto
Politico Pedagdgico - PPP de cada curso aprovado no CEPE.

2 Conforme Decreto 7.485, de 18/05/11.
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Na poés-graduagdo e na pesquisa, os dados serdo provenientes do Coleta/CAPES e da
PRPPG, de tal forma a gerar pontos para a unidade de lotagdo do docente.

Na pontuacdo das atividades docentes em cursos ou programas com notas diferentes
prevalecera para a graduac&o a Nota ENADE ou de Conceito do Curso, a que for maior, € para a
pos-graduagido a Nota CAPES. Na orientagdo em mais que um programa de pos-graduacao,
prevalecera a Nota CAPES maior.

Na extens&o, os dados deverdo ser fornecidos pela PROEC através do SIGEU, como
avaliados pelo CAEX.

Nao serdo consideradas como remuneragéo: bolsas de mérito, pagas por agéncias de
fomento publicas, como Bolsas Produtividade em Pesquisa e Extenso: e bolsas de ensino para
cursos de graduacao da Universidade Aberta do Brasil, ofertados pela UFPR.

A carga horaria proveniente de disciplinas de Cursos de graduagao integralmente ofertados
na modalidade de Ensino a Distancia (EAD), quando passar a fazer parte das obrigacdes
incluidas nas jornadas de trabalho (20h, 40h ou DE), devera ser incorporadas ao modelo,
observadas as normativas da UFPR correspondentes a essa modalidade.

No caso de disciplinas ofertadas na modalidade de Ensino a Distancia em cursos de
graduagao presenciais, essas serdo pontuadas como as demais disciplinas, até que haja
normatizagao especifica na UFPR.

Alguns indicadores deverao ser calculados a partir da média histérica dos anos anteriores.

Assim sendo, 0 modelo de pontuagéo para distribuicdo de pontos e vagas docentes define-
sé pela somatéria dos pontos gerados em cada uma das atividades (Ensino, Pesquisa e
Extens&o), direcionando estes pontos para as unidades de lotagdo dos docentes. No modelo, a
pontuacao sera quantificada pela carga horaria semanal de atividade docente.

DA VALORIZAGAO DA GESTAO E DA RESERVA TECNICA

Com a preocupacgéo de valorizar a gestdo como atividade académica, a comiss&o propde
que uma parte dos pontos de vaga seja destinada a repor a forca de trabalho docente que o
departamento disponibiliza para tais atividades, considerando gue os docentes envolvidos com a
gestao frequentemente diminuem suas atividades no ensino, na pesquisa e na extensao.

Nessa perspectiva, propde-se que 93% do total de pontos sejam destinados para o quadro
permanente de docentes da UFPR e 7% seja usado como Reserva Técnica para contratagcdo de
professores em carater temporario, como mostrado no quadro a seguir.

Docentes da UFPR

Distribuicao de pontos

Quadro Permanente Reserva Técnica

93% 7%

A Reserva Técnica sera alocada na PROGEPE para atender demandas provenientes pelo
comprometimento de docentes com atividades de gestéo, qualificacao, licenca saude, gestacao,
etc. A Comissdo compreende como fundamental a manutengio da Reserva Técnica, inclusive
para atender atividades de gestdo, uma vez que estas, no ambito da UFPR, também possuem
carater académico e sdo essenciais para o funcionamento e para a administracdo da
Universidade. Porém, por serem de carater temporario, o modelo, na distribuicdo de pontos e
vagas docentes, ndo as considerara para pontuagdo a unidade de lotacéo.

Esta Reserva serad utilizada para processos de substituicdo de docentes, nos casos
previstos no quadro a seguir.
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Reserva Tecnica - Situagdes de carater temporario

Afastamentos previstos em lei Gestéao

Funcgdes vinculadas a gestao, conforme

ificacdo, li 1 tan Rl : Eiay
Qualificagdo, licenca salide e gestante critérios estabelecidos pelo érgao controlador

Cabera 8 PROGEPE, considerando os dados do SIGEPE, aplicar os critérios técnicos de
utilizacdo da Reserva Técnica, estabelecidos pelo érgdo controlador e aprovados pelo COPLAD.

DA DISTRIBUIGAO DE CARGA HORARIA

O modelo seguira o prescrito no § 2° do Art. 2° da Resolugdo N° 34/12 - CEPE que
estabelece o limite minimo de horas-aula por docente como sendo de 8 horas semanais para
atividades de Ensino, bem como a relacdo de uma hora de preparagao (leituras, atendimento a
alunos, elaboragao e corre¢éo de atividades e avaliacdes, entre outros) para cada hora de aula
ministrada. Desta forma, das 40 horas semanais possiveis de trabalho docente, o minimo de 16
horas semanais (8 horas de aula + 8 horas de preparacgéo) sera para o Ensino, restando 24 horas
para Pesquisa e/ou Extensdo. Por outro lado, o modelo também seguira o limite maximo de
horas-aula por docente correspondente a 12 horas semanais (40h ou DE) e 10 horas semanais
(20h) para atividades de Ensino. O quadro a seguir mostra, resumidamente, os limites seguidos
pelo modelo.

Distribuicao de carga horaria semanal

Ensino Pesquisa e/ou Extensao
Minimo de 16 horas/semana Até 24 horas/semana
Maximo de 24 horas/semana Até 16 horas/semana

Como politica de desenvolvimento da Pesquisa e da Extensdo, a Comissao propde que
seja respeitado o prescrito no Art. 5° da Resolugdo N° 34/12 - CEPE que estabelece o
cumprimento minimo de 8 horas semanais em atividades de Pesquisa e Extensdo. Desta forma,
torna-se necessario alterar este artigo onde consta “cumprimento de no minimo 08 (oito) horas
semanais em atividades de pesquisa e extensao” para “cumprimento de no minimo 08 (oito)
horas semanais em atividades de pesquisa e extensio ndo remuneradas
complementarmente ao docente”. O quadro a seguir mostra, resumidamente, os limites que
passariam a ser seguidos pelo modelo.

Distribuicdo de carga horaria semanal

Ensino Pesquisa e/ou Extensao

Minimo de 8 horas/semana

Minimo de 16 horas/semana até 24 horas/samansa

Minimo de 8 horas/semana

Maximo de 24 horas/semana 516 16 FioFaslaariana

DO NUMERO DE ALUNOS POR TURMA

A Comissdo buscou por estudos que orientassem uma proposta de par@metros para a
definicdo do numero de alunos por turma na UFPR. Embora nao haja comprovacao de que um
numero especifico de alunos promoveria condicionalmente melhores resultados, ha o consenso
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de que turmas entre 20 e 30 alunos na escola basica geram melhores condigdes de trabalho para
o professor, independentemente dos resultados obtidos em testes como o Programme for
International Student Assessment - PISA, por exemplo. O REUNI considera como ideal a média
de 18/1 na relagdo aluno/professor, no entanto & preciso esclarecer que essa relacdo foi
estabelecida considerando a expectativa de entrada de alunos da escola basica no ensino
superior, baseando-se em estudos orgamentarios e ndo em parametros pedagogicos.

Portanto, embora nédo existam estudos conclusivos sobre o nimero de alunos por turma no
ensino superior, a Comissdo sugere que a UFPR estabeleca parametros para o seu
funcionamento considerando as caracteristicas e o perfil dos estudantes ingressantes. Sugere-se,
portanto, como turmas razoaveis, considerando o comprometimento da carga horaria docente com
a preparacgao e realizagéo das aulas, a corregéo de trabalhos e provas, os seguintes parametros:

— disciplina padrao: 50 alunos;

- disciplina de laboratério: 17 alunos; e

- disciplina de campo: 25 alunos.

A determinagéo do nimero de alunos por professor para disciplina de estagio sera feita
considerando as diferentes modalidades de orientagdo de estégio - direta, semidireta e indireta -,
como estabelecidas na Resolugdo N° 46/10 - CEPE, com os seguintes parametros:

- orientacao direta: 5 alunos;

- orientagdo semidireta: 15 alunos: e

- orientagao indireta: 30 alunos.

Para disciplina de atividade orientada, como estabelecida na Resolugdo N° 30/90 - CEPE,
sugere-se o mesmo parametro da orientagdo semidireta de disciplina de estagio, ou seja, 15
alunos.

As excegOes deverao ser justificadas no Projeto Politico Pedagdgico de cada curso e
aprovadas pelo CEPE.

DO ORGAO CONTROLADOR

A Comissao ressalta a necessidade da criagdo de um orgéo controlador responsavel pela
implantac&o, manuteng&o e aplicagéo do modelo, propor suas possiveis corregdes, e estabelecer
critérios para a utilizagao da reserva técnica, a serem aprovados pelo COPLAD.

A Comissé&o ressalta também a necessidade de um quadro técnico permanente para auxiliar
0 6rgéo controlador na realizagao da:

- manutencao de dados auditaveis:

- simulagéo de aplicagdo do modelo para criagdo ou expansio de vagas discentes;

- simulacéo de aplicagdo do modelo para definicdo de docentes quando da criacdo de

NOVOS CUrsos; e

- garantia da transparéncia dos dados.

A Comissao sugere que o érgao controlador seja constituido pelos Vice-Diretores de Setor
com seus suplentes indicados pelos Conselhos Setoriais, e presidido pelo Vice-Reitor.

A Comissao sugere, também, que a Comiss&do Permanente de Pessoal Docente - CPPD, ja
responsavel por elaborar e propor politicas para o trabalho docente, seja reestruturada a partir
desta composicao e incorpore estas novas atribuicées. Ou seja, que a nova CPPD venha a ser
este orgao controlador.

RECOMENDACOES

A Comisséao recomenda:

1) Que seja revista a Resolucdo N° 46/10 - CEPE que dispde sobre os estagios na
UFPR, em especial o § 2° do Art. 8°, pois os percentuais de atribuicao de carga horaria
docente em disciplina de estagio gerarao significativas distorgées no modelo proposto.

§ 2°Para efeito de atribuigdo de carga horaria docente, considerar-se-& a totalidade da
carga horana da disciplina de estigio no caso da orientagdo direta, 10% (dez por

6/33



Ministério da Educacéo
Universidade Federal do Parana
Comisséo - Novo modelo de alocagéo de vagas docentes e redugio de alunos em sala de aula

cento) da carga horaria da disciplina de estégio para a orientagdo semidireta e 5%
(cinco por cento) da carga horéria da disciplina de estagio para a orientacéo indireta.

2)  Que também seja revisto o § 3° do Art. 8° da Resolugdo N° 46/10 - CEPE, o qual é
conflitante com o § 2° do Art. 2° da Resolugdo N° 34/12 - CEPE, de tal forma a gerar
distor¢gdes no modelo proposto.

§ 3° A atribuigdo de carga horaria docente devera respeitar o méximo de 20 (vinte) horas
semanais, para o caso da orientagéo direta.

3) Que seja estabelecido para disciplina orientada um percentual de carga horaria nos
moldes do § 2° do Art. 8° da Resolugdo N° 46/10 - CEPE.

4)  Que seja alterado o contido no Art. 5° da Resolugdo N° 34/12 - CEPE, onde deverio
ser consideradas as atividades de pesquisa e extensido ndo remuneradas
complementarmente aos docentes.

Art. 5° Os professores submetidos aos regimes de 40 horas e de Dedicagdo Exclusiva,
excepcionados os docentes afastados na forma da lei, estio obrigados ao
cumprimento de no minimo 08 (oito) horas semanais em atividades de pesquisa
e/ou extenséo.

5)  Que sejam revistos os Projetos Politicos Pedagogicos dos cursos de graduacao que
ainda ndo se ajustaram a Resolugdo N° 30/90 - CEPE, em especial ao que se refere o
Art. 10.

Art. 10- A partir do ano de 2011, o projeto pedagégico do curso deverd prever a
integralizagdo curricular com base em horas (60 minutos) de efetivo trabalho
académico."”

Paragrafo unico. Os curriculos dos cursos de graduagédo e as fichas n°1 das disciplinas
existentes serdo revisadas, para o enquadramento nas caracteristicas
estabelecidas pelo art. 9° desta Resolugdo, mediante reforma ou ajuste
curricular, a partir do ano de 2011, na medida da necessidade de cada
curso.”®

6) Que o CEPE regulamente o cémputo de carga horaria docente para disciplinas
ofertadas na modalidade de Ensino a Distancia em cursos de graduacao presenciais e
da Universidade Aberta do Brasil, ofertados pela UFPR.

7)  Que o CEPE normatize a relagdo de uma hora de preparacio (leituras, atendimento a
alunos, elaboragéo e corregdo de atividades e avaliagbes, entre outros) para cada
hora de aula ministrada.

A Comissao também salienta a importancia de se prever que, a medida que tais normativas

sejam revistas, conforme as recomendacgdes acima, a Resolugéo relativa a alocagédo de vagas
docentes seja atualizada conforme as novas diretrizes.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Recomenda-se que o modelo seja implantado de forma gradativa, a saber:

- a primeira rodada no semestre da entrada em vigor da Resolugdo que estabeleceu o
modelo, de carater diagnostico;

- a segunda rodada, no semestre imediatamente posterior ao da entrada em vigor da
Resolugdo que estabeleceu o modelo, de carater aplicativo; e

- tantas rodadas quantas forem necessarias para ajustar qualquer tipo de variacio que
venha a ocorrer no Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPR, bem como na Reserva
Técnica.
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PROPOSTA DE RESOLUGAO

RESOLUGAO N° ??/13 - COPLAD

Estabelece normas para o Programa Institucional de
Alocagdo de Pontos e Vagas Docentes do 30 Grau da
Universidade Federal do Parana

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO -
COPLAD, o6rgao normativo, consultivo e deliberativo da Administragao Superior da Universidade
Federal do Parana, no uso de suas atribuiges conferidas pelo art. 18 do Estatuto da UFPR,
consubstanciado no parecer n° ...../2013 exarado pel..... CONSEINEIr..... ..ooovoooooooe oo
........................ no processo n°® 23075............/2013-.....e por ...................... de votos,

RESOLVE:

CAPITULO |

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1° Os pontos e as vagas docentes da carreira de magistério de 3° Grau disponibilizados pelo
Ministério da Educagdo - MEC para atendimento das necessidades docentes da Universidade
Federal do Parana - UFPR, incluindo as reposigées, serdo preenchidos por meio de Concursos
Publicos de Provas e Titulos e serdo agrupados da seguinte forma:

| - Grupo A, para atender as necessidades das unidades de lotacio; e
Il - Grupo B, para atender as necessidades relativas a substituigoes.

Paragrafo Unico - Os pontos e as vagas do Grupo A corresponderzo a 93% (noventa e trés por
cento) dos disponibilizados pelo MEC para a UFPR, e os do Grupo B corresponderao a 7% (sete
por cento) deste total.

Art. 2°Os pontos e as vagas docentes do Grupo A serdo alocados segundo critérios de
classificacao das unidades de lotagdo, estabelecidos através de indices de forca de trabalho,
como disposto no Capitulo V desta Resolugéo.

§ 1° Nesta Resolugdo, sempre que mencionada a unidade de lotagdo, assume-se como
equivalente qualquer unidade de lotagdo de docentes que tiver esse status (departamento,
coordenacgéo, setor e outras), de acordo com as normativas da UFPR.

§ 2° Os indices de forga de trabalho seréo estabelecidos segundo dados derivados de atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 3° Para cada ponto e vaga alocados, estes deverao realimentar os dados para que os indices de
forca de trabalho sejam atualizados.

§ 4° Aos pontos e as vagas com destinagéo direta do MEC para novos cursos, nao se aplica o
estabelecido nesta Resolugdo pelo periodo correspondente a primeira integralizacdo curricular.
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Apos esse periodo as regras estabelecidas por esta Resolugdo passam a valer também para
estas vagas e pontos.

§ 5° Aos pontos e as vagas com destinagéo direta do MEC para a UFPR se aplica o estabelecido
nesta Resolugéo e serao distribuidos como estabelecido no Capitulo V.

Art. 3° Os pontos e as vagas docentes do Grupo B, necessarios para substituicdo de docente,
deverao ser gerenciados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, a partir de
critérios técnicos aprovados pelo Conselho de Planejamento e Administragdo - COPLAD.

Art. 4°E de responsabilidade do COPLAD estabelecer um Orgdo Controlador para atender o
contido nesta Resolugao.

§ 1° A contratacéo de professor para compor o Grupo A devera, obrigatoriamente, ser inicialmente
aprovada pelo Orgéao Controlador.

§ 2° As portarias emitidas pela PROGEPE decorrentes de aposentadoria, falecimento, exoneracao
e demisséo de professores deveréo ser enviadas ao Orgao Controlador imediatamente apos sua
publicacao.

CAPITULO Il

Do Ensino

Art. 5° A quantificagado da forga de trabalho referente ao ensino sera obtida pela soma das forgas
de trabalho da graduagdo e da poés-graduagdo (incluso residéncia, especializacio e
aperfeicoamento), sempre que ndo remuneradas complementarmente ao docente.

§ 1° A forga de trabalho da graduagéo sera definida pela carga horaria semanal de graduagao
da unidade de lotagao (CHGr,4), como determinada na Secéo | deste Capitulo.

§ 2° A forca de trabalho da pds-graduagéo sera definida pela carga horaria semanal de pos-
graduacao da unidade de graduagao (CHPg,q), como determinada na Secgao |l deste Capitulo.

§ 3 A forga de trabalho do ensino sera definida pela carga horaria semanal de ensino da
unidade de lotagao (CHEN,q em horas/semana), e sera determinada por:

CHEN,4 = CHGr + GHPg,,

SEGCAO |

Da Graduagao

Art. 6° A quantificacdo da forga de trabalho referente a graduacdo sera feita considerando as
resolugbes vigentes na UFPR e a Integralizagdo Curricular de cada curso, como consta no seu
Projeto Politico Pedagégico.

Paragrafo unico - A quantificagao da forga de trabalho se dara pela determinacéo da:
| - quantidade de professores necessarios por disciplina (PNg;);

Il - quantidade de professores necessarios por curso (PNgyo):

Il - relagdo aluno/professor (A/P.s.) de curso de graduagio; e

IV - carga horaria semanal de graduagao da unidade de lotagdo (CHGr,g).
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Art. 7° Na determinagéo da quantidade de professores necessarios por disciplina (PNys.) serdo
considerados:

| - o fator de retengao do curso (FR.y:so):;

Il - o total de vagas do curso (TV yso);

[l - o total de alunos atendidos (TAgs.) por professor, em cada disciplina;
IV - o fator de corregao (FCys.) da carga horaria de disciplina;

V - a carga horaria da disciplina (CHgsc);

VI - o total de semanas (TS,,,) letivas no ano; e

VII - a carga horaria semanal de professor na graduagao (CHPsy graq).

Paragrafo unico - A quantidade de professores necessarios por disciplina (PNg em
professores) sera determinada por:

PN.. = FRourso 2 Tchrso dlsc XCHUISC % 1
ase TA gic B CHP

snl,grad

Art. 8° O fator de retencédo do curso (FR.,s,) tera um valor limite e levara em conta:

| - o total de alunos (TA.so) do curso, considerando a média dos tltimos 5 (cinco) anos:
Il - a duracdo do curso (DC,,,), em anos;

Il - o total de vagas do curso (TV.,s,) ofertadas no ano: e

IV - um fator de retengéo, considerada a taxa maxima de retengdo de 25% (vinte e cinco por
cento).

Paragrafo unico - O fator de retengdo do curso (FR.,s,) sera determinado por:

TACUI’ 50
D Ca no CU rso
FRuso=Min

i 1,25 ]

Art. 9°O total de vagas do curso (TV,s em vagas) considerara as vagas ofertadas para o
Vestibular e ENEM.

Art. 10° O total de alunos atendidos (TAys. em alunos) por professor, em cada disciplina, levara
em conta os seguintes parametros:

| - disciplina padrao: 50 (cinglienta) alunos;

Il - disciplina de laboratério: 17 (dezessete) alunos;
I - disciplina de campo: 25 (vinte e cinco) alunos;
IV - disciplina de estagio:

a) orientagao direta: 5 (cinco) alunos;

b) orientacao semidireta: 15 (quinze) alunos;

c) orientacgao indireta: 30 (trinta) alunos;

V - disciplina orientada: 15 (quinze) alunos.

§ 1° Caso algum parametro apresentado no caput deste artigo supere o produto do total de
vagas do curso multiplicado pelo fator de retengdo do curso (TV.yso X FReurso), €ste produto
devera ser usado.

§ 2° As excecdes deverdo ser justificadas no Projeto Politico Pedagégico - PPP de cada curso e
aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE.

Art. 11 O fator de corregdo (FCys.) da carga horaria de disciplina, levara em conta os seguintes
parametros:

10/33



Universidade Federal do Parana

Comisséo - Novo modelo de alocagdo de vagas docentes e reducio de alunos em sala de aula

Ministério da Educacgéo

| - disciplina de estagio:

a) orientacao semidireta: 10% (dez por cento);
b) orientacao indireta: 5% (cinco por cento),

Il - disciplina orientada: 10% (dez por cento); e
Il - demais disciplinas: 100% (com por cento).

Art. 12 A carga horaria de disciplina (CHgsc €m horas), de contelido especifico, estagio
supervisionado, obrigatéria e trabalho final de curso (padrdo, laboratério, campo, estagio e
orientada), considerara as cargas horarias exigidas para a integralizacdo curricular, como consta
no Projeto Politico Pedagégico do curso, nos moldes do apresentado no relatério SIE
11.02.05.99.24.02 - Historico Escolar - Integragdo Curricular.

§ 1° A carga horaria de disciplina optativa considerara o contido nos Contetudos Especificos
necessarios para a integralizagéo curricular, e considerara:

| - a carga horaria minima (CHpnopt) de Contetidos Especificos (optativas):
Il - a simultaneidade de ofertas de diferentes disciplinas optativas, limitada a 3 (trés);
lll - a carga horaria do curso (CHcyso); €

IV - a relacao limite entre a carga horéaria de disciplinas optativas e a carga horaria do curso,
considerada como 20% (vinte por cento).

§ 2° A carga horaria de disciplina optativa (CHgisc.opt €M horas) sera determinada por:
CHmin.Opt x3

CHdisc,opl =min
20

Cchrso % ﬁ

Art. 13 O total de semanas (TS,,, em semanas) letivas, como estabelecido pela Pré-Reitoria de
Graduacao e Educagéo Profissional - PROGRAD, sera considerado como 30 (trinta) semanas.

Art. 14° A carga horaria semanal de professor na graduagio (CH Psnigrag) dedicada a disciplinas
de conteudo especifico, estagio supervisionado, obrigatéria e trabalho final de curso (padrio,
laboratorio, campo, estagio e orientada), levara em conta:

| -a carga horaria semanal de professor 20h (CHS,), considerada como 10 (dez) horas
semanais;

Il - a carga horaria semanal de professor 40h ou DE (CHS,o ), considerada como 12 (doze)
horas semanais;

[l - o total de professores 20h (TPy) da UFPR;
IV - o total de professores 40h (TP,,) da UFPR; e
V - o total de professores DE (TPp:) da UFPR.

Paragrafo unico - A carga horaria semanal de professor na graduacgio (CHPgpigag €M
horas/semana) sera determinada por:

lard | | TP, + TPag+ TPog 2 TPy, + TP, + TPy 0,08

Art. 15 Na determinagdo da quantidade de professores necessarios por curso (PNeurso) serao
considerados:

| - o total de professores necessarios para disciplinas obrigatérias (PNcyso obr)
I - o total de professores necessarios para disciplinas optativas (PNcurso op);

Il - o total de professores necessarios para disciplinas de estagios (PNcysocst), limitado a 20%
(vinte por cento) do total de professores necessarios para disciplinas obrigatérias e optativas;
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IV - o total de professores necessarios para disciplinas orientadas (PNcursoot), limitado a 10%
(dez por cento) do total de professores necessarios para disciplinas obrigatérias e optativas; e

V - a Nota ENADE, ou Nota de Conceito de Curso, a que for maior (NTyrso).

§ 1°A quantidade de professores necessarios para disciplinas de estagio (PNggcest) fica
limitada a:

(PNcurso.est )calculada

PNcurso, est — min
20

—x +PN
| 100

(PN

curso,obr curso, est )

§ 2° A quantidade de professores necessarios para disciplinas orientadas (PNgiscot) fica
limitada a:

(P Ncurso,ort )ca!cufada

PNcurso.ort =min
10

ﬁ X (PNcurso,obr +PN

curso, est )

§ 3° O total de professores necessarios por curso (PNcyso €m professores) sera determinado
por:

NTCUFSO
PNcurso = (PNcurso,Obr + PNcurso.opt + PNcurso.est + PNcurso,orl)x l} o+ ['? x U,OSI‘

Art. 16 Na determinagdo da relagédo aluno/professor (A/P.,s) de curso de graduagao serao
considerados:

| - o fator de retengdo do curso (FR.,s);

Il - o total de vagas do curso (TV yo):

Il - a duragao do curso (DC,,,), em anos; e

IV - os professores necessarios por curso (PNeuree)-

§ 1° A relagao aluno/professor (A/P.s.) de curso de graduacao sera determinada por:

i PR ST DG

curso
curso
PN

curso

§ 2° Sera adotado um parametro de referéncia (PRup) das relagcdes aluno/professor (A/P.y:.)
que levara em conta:

| - a média aritmética das relagoes aluno/professor (MED,p) de toda UFPR: e

Il - o desvio padrao (DVPup) decorrente da determinacio desta média.

PR}\!P :MEDNP 'f‘DVPNP

§ 3° As relagbes aluno/professor de cursos de graduagao inferiores ao parametro de referéncia
(A/Pcuso < PRap) deverdo ser justificadas e aceitas, por votagdo, pelo Orgdo Controlador, com
posterior apreciacédo e votagao pelo pleno do COPLAD.

Art. 17 A quantificacdo da forga de trabalho referente a unidade de lotagéo, para a graduacao,
sera estabelecida considerando a carga horaria semanal de graduagio da unidade de lotagao
(CHGI’ud;).

§ 1° A carga horaria semanal de graduacido da unidade de lotagdao (CHGr,4) considerara o
total de disciplinas ofertadas por esta unidade, e levara em conta:
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| - a duplicidade de carga horaria considerando para cada hora de aula, outra hora de preparacgao;

Il - o total de professores necessarios para disciplinas obrigatérias ofertadas pela unidade
de lotacao (PNygobr);

lil - o total de professores necessarios para disciplinas optativas ofertadas pela unidade de
lotag@o (PNygiopt);

IV - o total de professores necessarios para disciplinas de estagio ofertadas pela unidade de
lotagao (PNugiest);

V - o total de professores necessarios para disciplinas orientadas ofertadas pela unidade de
lotagao (PNyg on); ©

VI - a carga horaria semanal de professor na graduagio (CHPgq1 grag)-

§ 2° A carga horaria semanal de graduagio da unidade de lotagao (CHGr,y em horas/semana)
sera determinada por:

CHGr,y =2x (PNudI.obr + PNygiopt +PNygest +PNudI,on)>< CHP

snl,grad

SEGAO I
Da Pés-Graduacao

Art. 18 A quantificagdo da forca de trabalho referente a pos-graduacgao, considerado o ano civil,
sera feita com base nas resolugdes vigentes na UFPR.

§ 1° O contido nesta Segdo aplica-se aos programas de pos-graduacdo da UFPR reconhecidos
pela CAPES, as residéncias e aos cursos de especializacdo e aperfeicoamento /ato sensu,
gratuitos, com participagdo nZo remunerativa de docentes e como registrados na Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduacgéo - PRPPG.

§ 2° A Residéncia Médica, a Residéncia Multiprofissional em Salde e a Residéncia em Area
Profissional da Saude, com participagdo n&o remunerativa de docentes, obedecerdo ao contido na
Resolugdo N° 38/08 - CEPE.

§ 3°Os Cursos de Especializagdo e Aperfeicoamento, com participagdo ndo remunerativa de
docentes, obedecerao ao contido na Resolucdo N° 42/03 - CEPE.

Art. 19 Todo docente credenciado em programa ou curso de pés-graduagdo da UFPR podera
pontuar uma carga horaria semanal de professor na pés-graduacgio (CHPgq1 pos)-

§ 1° Para programas de pds-graduagéo reconhecidos pela CAPES somente serdo considerados
docentes registrados no Coleta de Dados CAPES.

§ 2° Para programas de residéncia e cursos de especializacdo e aperfeicoamento, somente serao
considerados docentes registrados na PRPPG.

Art. 20 A carga horaria semanal de professor na pés-graduagio (CHPgnipos), para programas
strictu sensu reconhecidos pela CAPES, considerara

I - o total de alunos (TA,,) matriculados em programa de pos-graduagao strictu sensu da UFPR:

Il - o total de professores (TP,.) credenciados em programa de pos-graduacgéao strictu sensu da
UFPR;

Il - o limite de 5 (cinco) alunos regulares por professor do programa; e
IV - o limite de 4 (quatro) horas semanais para cada professor.
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§ 1° O limite de 4 (quatro) horas semanais inclui preparacgao de aulas, orientacdo de monografia,
dissertacao, tese, publicagio, e quaisquer outras atividades do programa.

§ 2° O limite de 4 (quatro) horas semanais independe do niumero de programas aos quais o
docente esteja vinculado.

§ 3° A carga horaria semanal de professor na pés-graduagio (CHPgpi00s €M horas/semana),
para programas strictu sensu reconhecidos pela CAPES, sera determinada por:

TAgs 4]

TP, 5

pos

CHPqp pos = Min

4

Art. 21 A carga horaria semanal de professor na pés-graduagio (CHPgnip0s), para programas
lato sensu de residéncia, considerara:

| - o total de alunos (TA,,s) matriculados em programa de residéncia da UFPR;

Il - o total de professores (TP,) credenciados em programa de residéncia da UFPR;
[l - o limite de 10 (dez) alunos regulares por professor do programa; e

IV - o limite de 3 (trés) horas semanais para cada professor.

§ 1° O limite de 3 (trés) horas semanais inclui preparagao de aulas, orientagdo direta ou indireta
de aluno, orientagdo de monografia, publicagéo, e quaisquer outras atividades da residéncia.

§ 2° O limite de 3 (trés) horas semanais independe do nimero de residéncias aos quais o docente
esteja vinculado.

§ 3° A carga horaria semanal de professor na pos-graduagdo (CHPgy p0s €M horas/semana),
para programas /ato sensu em residéncia, sera determinada por:

TA o .3
Ty 10

CHP;, 5os = Min
- 3 -

Art. 22 A carga horaria semanal de professor na pos-graduagdo (CHPgy p0s), para cursos /ato
sensu de especializacdo ou aperfeicoamento, considerara:

| - o total de alunos (TA,,) matriculados em curso de especializagdo ou aperfeicoamento da
UFPR;

Il - o total de professores (TPy) credenciados em curso de especializagéo ou aperfeicoamento
da UFPR;

[l - o limite de 20 (vinte) alunos regulares por professor do curso; e
IV - o limite de 3 (trés) horas semanais para cada professor.

§ 1°0O limite de 3 (trés) horas semanais inclui preparagcdo de aulas, orientacdo de aluno,
orientacdo de monografia, publicagdo, e quaisquer outras atividades da especializagao ou
aperfeicoamento.

§ 2° O limite de 3 (trés) horas semanais independe do numero de cursos aos quais o docente
esteja vinculado.

§ 3° A carga horaria semanal de professor na pos-graduagédo (CHPsp s em horas/semana),
para cursos /ato sensu em especializagao ou aperfeicoamento, sera determinada por:

14/33



Ministério da Educacéo

. l F P Universidade Federal do Parana
Comiss&o - Novo modelo de alocagdo de vagas docentes e redugéo de alunos em sala de aula
TApss 3
TP, 20

CHPg os =min

3

Art. 23 A carga horaria semanal de professor na pos-graduagéo (CHPg, ,0s em horas/semana)
de docente participante em mais de um programa ou curso levara em conta a somatéria destas
cargas horarias, limitada a 6 horas semanais, e sera determinada por:

( Z CHPS“'-WS )ca!culada

CHP pos = Min

6

Art. 24 A quantificagdo anual da forca de trabalho referente 3 pos-graduagdo sera feita
considerando a carga horaria semanal de pés-graduagéo da unidade de lotagao (CHPgyqi ano),
que levara em conta:

| - a carga horaria semanal de professor na pés-graduagédo (CHPgp ), €
Il -a quantidade de professores da unidade de lotag@o inscritos, considerado o ano civil, em
programas de pés-graduagao (n);

Paragrafo Unico - A carga horaria semanal de pos-graduagdo da unidade de lotagio
(CHPgyq1an0 €M horas/semana) sera determinada por:

CHPg,4.an0 = Z:CHPsnl.pos

CAPITULO IlI
Da Pesquisa

Art. 25 Serdo pontuadas as atividades de pesquisa desenvolvidas por docentes na orientagdo em
programas de pos-graduagdo e em programas de iniciacéo cientifica.

Paragrafo Unico - Serdo consideradas somente atividades de pesquisa ndo remunerativas de
docentes, exceto as bolsas de mérito, pagas por agéncias de fomento publicas, como Bolsas
Produtividade em Pesquisa.

Art. 26 As atividades de pesquisa consideradas serio, obrigatoriamente, registradas na PRPPG,
como apresentado no Coleta de Dados CAPES e na Coordenadoria de Iniciacdo Cientifica.

Art. 27 A quantificagdo da forga de trabalho de professores envolvidos em programas de pos-
graduagéo e iniciagdo cientifica, ambos da UFPR, considerado o ano civil, sera estabelecida

considerando a carga horaria semanal de professor em pesquisa (CHPgppesq) € levara em
conta, de forma ndo cumulativa:

I - o numero de alunos orientados em iniciagdo cientifica (NOj), limitado a 8 (oito) alunos e
que apresentaram trabalho no Evento de Iniciagdo Cientifica da UFPR - EVINCI (NOy. = 8);

Il - o numero de alunos orientados em programas de mestrado (NOpesy), limitado a 8 (oito)
alunos (NOpegq < 8);
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[Il - o nimero de alunos orientados em programas de doutorado (NOgou), limitado a 8 (oito)
alunos (NOgoyt < 8);

IV - a carga horaria semanal para orientados em iniciagio cientifica (CH;i), considerada como
sendo de 3 (trés) horas semanais (CH;; = 3 horas/semana);

V-a carga horaria semanal para orientados em programas de mestrado (CHpest),
considerada como sendo de 6 (seis) horas semanais (CHpest = 6 horas/semana);

Vl-a carga horaria semanal para orientados em programas de doutorado (CHgow),
considerada como sendo de 8 (oito) horas semanais (CHgout = 8 horas/semana); e

VIl - a Nota CAPES do curso (NTcapescurso), admitida a Nota 2 (dois) para a iniciacao cientifica.
§ 1°A carga horaria semanal de professor em pesquisa (CHPgnipesq €m horas/semana),
consideradas 45 (quarenta e cinco) semanas de atividades no ano, sera determinada por:

CHPg; pesq = [N?c xCH, ] + [N_Ogﬂ X CHpegt ] = ( NO;M x CHyo J + [g xNT

capes.curso}

§ 2° Na pontuagdo das atividades docentes em programas com diferentes Notas CAPES,
prevalecera a que for maior.

§ 3% Nao sera computada carga horaria semanal de professor em pesquisa (CHPgppesq) para
docentes que nao orientarem alunos em programas de iniciagdo cientifica, mestrado ou
doutorado, mesmo que participante de programa com Nota CAPES.

§ 4° Somente serdo considerados alunos de iniciago cientifica os constantes da Gltima edicdo do
EVINCI.

§ 5° Caso o total de orientados de um mesmo professor supere 8 (oito) alunos, serdo
considerados, sequencialmente, os orientados em programas de doutorado, os orientados em
programas de mestrado e os orientados em programas de iniciagdo cientifica, até este limite de 8
(oito) alunos.

Art. 28 A quantificagao anual da forga de trabalho referente a unidade de lotagdo, para atividades
de pesquisa, sera estabelecida considerando a carga horaria semanal de pesquisa da unidade
de lotagao (CHPQyq an0), € levara em conta:

| - a carga horaria semanal de professor em pesquisa (CHPgn pesq); ©
Il - a quantidade de professores da unidade de lotagao que participaram de atividades de pesquisa

(n).
Paragrafo Unico - A carga horaria semanal de pesquisa da unidade de lotagao (CHPQyqjano €M
horas/semana) sera determinada por:

CHPQ 4406 = Y ,CHP1 g

Art. 29 A quantificagdo historica da forga de trabalho referente a unidade de lotacdo, para
atividades de pesquisa, sera estabelecida considerando a carga horaria semanal histérica de
pesquisa da unidade de lotagdo (CHPQ,q 1is), € levara em conta:

| - o histérico da carga horaria semanal de pesquisa da unidade de lotacio (CHPQugi an0); €
Il - o periodo dos ultimos 5 (cinco) anos, considerado o ano civil de referéncia.

§ 1° A carga horaria semanal histérica de pesquisa da unidade de lotagio (CHPQuginist €M
horas/semana) sera determinada por:

5
¥ CHPG s
5
§ 2° No periodo histérico de 5 (cinco) anos, em anos que n3o ocorreram atividades de pesquisa,

sera atribuido o valor zero para a carga horaria semanal de pesquisa da unidade de lotagao
(CHPQudI.ano)-

CHPQud!,hist =
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CAPITULO IV

Da Extensao

Art. 30 Seré@o pontuadas as atividades registradas como Programas, Projetos, Cursos, Eventos,
Prestacdes de Servigo Extensionista, conforme estabelecidos na Resolugdo N° 72/11 - CEPE.

§ 1° Serdo consideradas somente atividades extensionistas ndo remunerativas de docentes,
exceto as bolsas de mérito, pagas por agéncias de fomento publicas, como Bolsas Produtividade
em Extensao.

§ 2° As atividades extensionistas consideradas ser&o, obrigatoriamente, registradas no Sistema
Integrado de Gestao da Extenséo Universitaria - SIGEU.

§ 3° Os relatérios registrados no SIGEU deverdo ser previamente aprovados pelo Comité
Assessor de Extensao - CAEX ou pelo Comité Setorial de Extenso - CSE, conforme previsto na
Resolugao N° 72/11 - CEPE.

Art. 31 A quantificagéo da forga de trabalho de professores envolvidos em atividades de extensao,
auferida anualmente pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEC, sera estabelecida
considerando a carga horaria semanal de professor em extensio (CHPgpext) € levara em conta:

| - os registros de relatérios aprovados, do SIGEU:
Il - a classificag&o atribuida a atividade, no caso de Programas e Projetos; e
Il - a validade correspondente ao ano civil a que se refere.

§ 1°A pontuagédo de Programas e Projetos sera definida pelo CAEX, considerando sua
classificagdo em A, B ou C, de acordo com seu mérito.

§ 2° Para Cursos, Eventos ou Prestagdes de Servico, iniciados em um ano e concluidos em outro,
a pontuagao sera validada para o ano de aprovagéo do relatério de conclusio da atividade.

§ 3° Para Programas e Projetos, a pontuagdo ocorrera anualmente, considerando os relatérios
apresentados.

§ 4° A carga horaria semanal de professor em extensido (CHPgy e €M horas/semana), como
registrada no SIGEU, consideradas 45 (quarenta e cinco) semanas de atividades no ano, por
atividade extensionista e de forma cumulativa por docente, tera como limites:

Coordenador |8 horas/semana
Programa —
Participante 6 horas/semana
: Coordenador |8 horas/semana
Projeto —
Participante 6 horas/semana
Curso 3 horas/semana
Evento 1 hora/semana
Prestacao de Servigco 1 hora/semana

§ 5° O exercicio de coordenagdo em Programa ou Projeto (isolado ou vinculado) terd um bénus
baseado na avaliagdo de mérito do CAEX sobre o relatério da atividade e correspondera a um
adicional de carga horaria semanal de professor em extensio (ACHPgp ext €M horas/semana),
por atividade extensionista e de forma cumulativa por docente, respeitado os limites:
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A |4 horas/semana

Programa | B |3 horas/semana
C |2 horas/semana
A |3 horas/semana
Projeto B |2 horas/semana

C |1 hora/semana

§ 6° A carga horaria semanal de professor em extensio (CHPgqext €M horas/semana) de
docente participante em mais uma atividade extensionista levara em conta a somatéria destas
cargas horarias, respeitado o limite de 16 (dezesseis) horas semanais, e sera determinada por:

(Z c'\'l_u:’f"“-ext * Z ACH PS”'-E’“ )caicufada

CHP,,, o, =Min

16

Art. 32 A quantificagado anual da forga de trabalho referente a unidade de lotacao, para atividades
extensionistas, sera estabelecida considerando a carga horaria semanal de extensio da
unidade de lotagdo (CHEX,q ano), € levara em conta:

| - a carga horaria semanal de professor em extensio (CHPgniext);
Il - o adicional de carga horaria semanal de professor em extensio (ACHPg ex); €

lll - a quantidade de professores da unidade de lotagcdo que participaram, no ano civil, de
atividades extensionistas (n).

Paragrafo Unico - A carga horaria semanal de extensdo da unidade de lotagao (CHE,q ano),
considerado o ano civil, sera determinada por:

CHEXudJ,ano = Z:CHPsnl.e:d * Z:&CHPsnl,ext

Art. 33 A quantificagdo histérica da forca de trabalho referente a unidade de lotacao, para
atividades extensionistas, sera estabelecida considerando a carga horaria semanal histérica de
extensdo da unidade de lotagdo (CHEXq i), € levara em conta:

| - o histérico da carga horaria semanal de extensdo da unidade de lotagdo (CHEX g ano); €
Il - o periodo dos ultimos 5 (cinco) anos, considerado o ano civil de referéncia.
§ 1° A carga horaria semanal histérica de extensdo da unidade de lotagdo (CHEXqinist) Sera

determinada por:
> °CHEX
5

§ 2° No periodo histérico de 5 (cinco) anos, em anos que ndo ocorreram atividades extensionistas,
sera atribuido o valor zero para a carga horaria semanal de extensio da unidade de lotacao
(CHExudLano)-

udl,ano

CHExudl,hist =
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CAPITULO V
Da Distribuigao de Pontos e Vagas Docentes

Art. 34 A distribuicao de pontos e vagas docentes da UFPR sera feita proporcionalmente as forcas
de trabalho das unidades de lotagéo.

Paragrafo unico - A forga de trabalho de cada unidade de lotagdo sera avaliada considerando as
cargas horarias semanais, como estabelecidas nos Capitulos Il, Ill e IV.

Art. 35 A forgca de trabalho da unidade de lotagéo, considerando a atividade de ensino, sera
representada pelo indice de forga de trabalho da unidade de lotagdo - ensino (IFTygens), €
levara em conta:

| - a carga horaria semanal de ensino da unidade de lotagdo (CHEN,);
I - o total de professores 20h (TP,,) da unidade de lotagao;

Il - o total de professores 40h (TP,,) da unidade de lotagao:

IV - o total de professores DE (TPy) da unidade de lotagao; e

V - o limite minimo de 16 (dezesseis) horas semanais, em 40 (quarenta) possiveis, para atividade
de ensino.

Paragrafo unico - O indice de forga de trabalho da unidade de lotagao - ensino (IFT g ens) S€ra
determinado por:
[ CHEN,, x(@]x _1_)
TPy + TP,y + TPy 16 100

i 100 |

IF-I-udl.erts =min

Art. 36 A forga de trabalho da unidade de lotagéo, considerando as atividades de ensino, pesquisa
e extensao, sera representada pelo indice de forga de trabalho da unidade de lotagao (IFT.y),
e levara em conta:

| - a carga horaria semanal de ensino da unidade de lotagdo (CHEN,g);

Il - a carga horaria semanal histérica de pesquisa da unidade de lotagdo (CHPQyq hist);
Il - a carga horaria semanal histérica de extensio da unidade de lotagio (CHEX g1 hist)
IV - o total de professores 20h (TP,,) da unidade de lotacdo;

V - o total de professores 40h (TP,) da unidade de lotagao:

VI - o total de professores DE (TPpe) da unidade de lotagao;

VIl - o limite maximo de 4 (quatro) horas semanais, em 20 (vinte) possiveis, para atividade de
pesquisa e extensao - professores 20h; e

VIII - o limite maximo de 24 (vinte e quatro) horas semanais, em 40 (quarenta) possiveis, para
atividade de pesquisa e extensao - professores 40h ou DE.

Paragrafo unico - O indice de for¢a de trabalho da unidade de lotagao (IFT,y) sera
determinado por:
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CHEN, + CHPOudl.hist + CHEXudI.hist
(20x TPy ) + [40 x (TP, + TPy )]

IFTug =min| [CHEN,y + (4 x TP, ) + [24 x (TP, + TPy )]
(20 x TP,y )+ [40 x (TP, + TPy )]

100

Art. 37 Os pontos e os cdédigos de vagas provenientes de vagas de docentes resultantes de
aposentadoria, falecimento, exoneragéo e demissao de professores de unidades de lotagio com
indice de for¢ca de trabalho da unidade de lotagdo - ensino inferior a 0,40 (quarenta
centésimos) (IFTyg ens < 0,40) serdo transferidos para a PROGEPE.

Paragrafo unico - Os pontos e os codigos de vagas transferidos para a PROGEPE, como
estabelecido neste artigo, alternadamente:

| - serdo alocados nas unidades de lotagdo com indices de forga de trabalho da unidade de
lotagdo - ensino superiores a 0,60 (IFT g ens > 0,60), na ordem decrescente destes indices;

Il - permanecerdo na PROGEPE para comporem o Grupo B, até o limite de 7% (sete por cento),
como estabelecido no Capitulo | desta Resolugao.

Art. 38 Os pontos e os codigos de vagas provenientes de vagas de docentes resultantes de
aposentadoria, falecimento, exoneragdo e demisséo de professores de unidades de lotacdo com
indice de forga de trabalho da unidade de lotagio situado entre 0,40 (quarenta centésimos) e
0,60 (sessenta centésimos) (0,40 < IFT,y < 0,60) serao transferidos para a PROGEPE.

§ 1° As unidades de lotagéo as quais se aplica o caput deste artigo poderao, a sua conveniéncia,
solicitar 8 PROGEPE, conforme o estabelecido pelo COPLAD, que a cada trés vagas sequenciais
surgidas, a primeira permanega na unidade de lotagao.

§ 2° Os pontos e os cédigos de vagas, conforme o estabelecido pelo COPLAD, que forem
transferidos para a PROGEPE ser&o alternadamente:

| - alocados nas unidades de lotagdo com indices de forga de trabalho da unidade de lotagéo -
ensino superiores a 0,60 (sessenta centésimos) (IFTugiens > 0,60), na ordem decrescente destes
indices;

Il - mantidos na PROGEPE para comporem o Grupo B, até o limite de 7% (sete por cento), como
estabelecido no Capitulo | desta Resolugéo.

§ 3° Inexistindo unidades de lotagdo com indices de forga de trabalho da unidade de lotacao -
ensino superiores a 0,60 (sessenta centésimos) (IFT g ens > 0,60), e tendo o Grupo B atingido o
limite de 7% (sete por cento), os pontos e os codigos de vagas transferidos para a PROGEPE,
como estabelecido neste artigo, serdo alocados nas unidades de lotagdo com indices de forca de
trabalho da unidade de lotagdo superiores a 0,60 (IFT,y > 0,60), na ordem decrescente destes
indices.

Art. 39 E de responsabilidade do Orgdo Controlador estabelecer outros indices de forca de
trabalho que se tornem necessarios para alcancar o equilibrio na distribuicdo de pontos e vagas
docentes entre todas as unidades de lotagdo de docentes da UFPR.

Art. 40 A cada transferéncia de ponto e vaga, independentemente de suas origens, fica o Orgdo
Controlador obrigado a atualizar os indices de forca de trabalho, de tal forma a obter nova
ordenacao destes indices.

§ 1° Toda vez que o Orgao Controlador atualizar indices de forca de trabalho os mesmos deverao
ser divulgados imediatamente.
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§ 2° Inexistindo atualizagéo de indices de forga de trabalho, fica o Orgao Controlador obrigado a
divulga-los a cada semestre do ano civil, preferencialmente no seu final.

§ 3° Junto com os indices de forca de trabalho das unidades de lotagéo, o Orgdo Controlador
divulgara:

| - o total de professores das unidades de lotagao, com separagao pelo regime de trabalho:

Il - a carga horaria semanal de graduagao das unidades de lotagdo (CHGrq);

lll - a carga horaria semanal de pos-graduagio das unidades de lotagao (CHPgq);

IV -a carga horaria semanal de ensino das unidades de lotagio (CHENug), englobando a
graduagao e pos-graduacao;

V - a carga horaria semanal histérica de pesquisa das unidades de lotagao (CHPQug hist);

VI - a carga horaria semanal histérica de extensio das unidades de lotagao (CHE g nist);

VIl - a carga horaria semanal das unidades de lotagdo (CH,y), &

VIII - a relag&o aluno/professor dos cursos de graduagio (A/Pcyrso) da UFPR.

§ 4°E de responsabilidade do COPLAD propor e aprovar o plano de distribuigdo de vagas
conforme os indices divulgados pelo Orgéo Controlador.

CAPITULO VI

Das Disposigdes Transitorias

Art. 41 A determinagao dos indices de for¢ca de trabalho das unidades de lotagéo, como disposto
no Capitulo V desta Resolugao, devera ocorrer pela primeira vez no semestre da entrada em vigor
desta Resolugéo e tera carater diagnéstico.

Art. 42 A determinagéo dos indices de for¢a de trabalho das unidades de lotagdo, como disposto
no Capitulo V desta Resolugdo, devera ocorrer pela segunda vez no semestre imediatamente
posterior ao da entrada em vigor desta Resolugéo e tera carater aplicativo para uso na alocacgéo e
distribuicdo de pontos e vagas docentes na UFPR.

Art. 43 As revisdes de curriculos de cursos de graduagido da UFPR para enquadramento nas
caracteristicas estabelecidas pelo art. 9° da Resolugdo N° 30/90 - CEPE, mediante reforma ou
ajuste curricular, deverao ocorrer, no maximo, até 180 (cento e oitenta) dias apés a entrada em
vigor desta Resolugéo.

Art. 44 A quantificacéo histérica da pesquisa e da extensao sera baseada nos dados consolidados
nas respectivas Pro-Reitorias, até ser possivel atingir a média de 5 (cinco) anos.

Art. 45 A instalagdo do Orgao Controlador, para atendimento ao contido nesta Resolucdo, devera
ocorrer no semestre de entrada em vigor desta Resolugéo.

CAPITULO VII

Das Disposigées Finais

Art. 46 Os casos omissos e excepcionalidades ser&o resolvidos pelo COPLAD.
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Art. 47 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagéo, revogando-se a Resolugédo N°
07/05 - COPLAD e demais disposigdes em contrario.

Sala de Segdes, ....de .................. o (- e

Zaki Akel Sobrinho
Presidente
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EXEMPLOS DE APLICAGAO

1)  GRADUAGAO

a)

b)

d)

Determinagéo do fator de retengdo do curso (FRyso)

- total de alunos do curso (TAcuso = 937 alunos)
— duragdo do curso (DC,,, = 5 anos)
- total de vagas do curso (TV,ys, = 166 vagas)

937
5x166 11289
FRcurso =mi = =11289
125
1,25

FR 0 = 11289

Determinac&o da carga horaria de disciplina optativa (CHuisc,opt)

- carga horaria minima de contetidos especificos (optativas) (CHmin.opt = 360 horas)
- carga horaria do curso (CHgys, = 4.140 horas)

360 x 3
1.080
CHgisc,opt= Min = =828
4.140 x il e
100

CHgisc,opt = 828 horas

Determinagéo da carga horaria semanal de professor na graduacgao (CHPgp gaq)

— carga horaria semanal de professor 20h (CHS,, = 10 horas/semana)

- carga horaria semanal de professor 40h ou DE (CHS40pe = 12 horas/ semana)
- total de professores 20h (TP, = 343 professores)

- total de professores 40h (TP, = 173 professores)

- total de professores DE (TPpe = 1.690 professores)

CHPi i = ( e 0 [t O+ 1:690 ]mz ~ 116890
9 3431173 +1.690 343+173+1.690

CHP,

snigrad = 116890 horas/semana

Determinagdo da quantidade de professores necessarios por disciplina (PNgis)
¢ disciplina obrigatodria
- fator de retencéo do curso (FRyys, = 1,1289)

- total de vagas do curso (TV,ys, = 166 vagas)

- total de alunos atendidos por professor (TAgsc = 25 alunos - disciplina de
campo)
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- fator de corre¢ao da carga horaria da disciplina (FCgisc = 100% - disciplina de
campo)

- carga horaria da disciplina (CHgs. = 60 horas)

— total de semanas (TS,,, = 30 semanas)

- carga horaria semanal de professor na graduacdo (CHPgnigas = 11,6890

horas/semana)
100
——x 60
PNy, o :(1,1289x166]x 100 g 1 - 12826
: 25 30 11,6890

PNgisc oo = 12826 professores

disciplina optativa

- fator de retencéo do curso (FRgyso = 1,1289)

= total de vagas do curso (TV,ys, = 166 vagas)

= total de alunos atendidos por professor (TAgis. = 50 alunos - disciplina padrao)

- fator de correcdo da carga horéaria da disciplina (FCgs. = 100% - disciplina
padrao)

- carga horaria da disciplina (CHgs. = 828 horas)

- total de semanas (TS,,, = 30 semanas)

- carga horaria semanal de professor na graduacio (CHPgnigrag = 11,6890

horas/semana)
100
—— x 828
1,1289x166) | 100 ( 1 )
PN. _ = 8,8496
disc,opt [ 50 JX 30 8 11,6890

PN isc.opt = 88496 professores

disciplina de estagio - orientacao direta

- fator de reten¢ao do curso (FRgys, = 1,1289)

- total de vagas do curso (TV,ys, = 166 vagas)

- total de alunos atendidos por professor (TAgis. = 5 alunos - orientagéo direta)

= fator de corregdo da carga horaria da disciplina (FCgs. = 100% - orientacéo
direta)

- carga horaria da disciplina (CHgisc = 180 horas)
- total de semanas (TS,,, = 30 semanas)
— carga horaria semanal de professor na graduacdo (CHPgyga¢ = 11,6890

horas/semana)
100
——x180
1,1289x166) | 100 * 1 ]
PN. _ =19,2383
disc,est ( 5 J % 30 . 11,6890

PNyisc.est = 19,2383 professores

disciplina de estagio - orientacao semidireta
- fator de retencdo do curso (FRgyso = 1,1289)
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total de vagas do curso (TV.ys, = 166 vagas)

total de alunos atendidos por professor (TAgs. = 15 alunos - orientacao
semidireta)

fator de correcdo da carga horaria da disciplina (FCgsc = 10% - orientacao
semidireta)

carga horaria da disciplina (CHgsc = 180 horas)
total de semanas (TS,,, = 30 semanas)

carga horaria semanal de professor na graduacdo (CHPgnigrag = 11,6890
horas/semana)

10
1,12:539><166]>< 100 180

15 30 X(ﬂ,ssgo

S [ }=0.6413

PNyisc.est = 0,6413 professores

 disciplina de estagio - orientacio indireta

fator de retengéo do curso (FRyyso = 1,1289)

total de vagas do curso (TV,ys, = 166 vagas)

total de alunos atendidos por professor (TAgsc = 30 alunos - orientagéo
indireta)

fator de corre¢do da carga horéria da disciplina (FCgs. = 5% - orientacao
indireta)

carga horaria da disciplina (CHgsc = 180 horas)

total de semanas (TS,,, = 30 semanas)

carga horaria semanal de professor na graduacao (CHPgnigrag = 11,6890
horas/semana)

5
1,1289x166]x 100~ 160
30

30

PNgisc est = [ b ( ! ) =0,1603

11,6890

PN est = 0,1603 professores

e disciplina orientada (trabalho final de curso)

fator de retencéo do curso (FR.yso = 1,1289)
total de vagas do curso (TV.ys, = 166 vagas)
total de alunos atendidos por professor (TAg;sc = 15 alunos)

fator de corre¢do da carga horaria da disciplina (FCysc = 10% - disciplina
orientada)

carga horaria da disciplina (CHgsc = 180 horas)
total de semanas (TS,,, = 30 semanas)

carga horaria semanal de professor na graduagao (CHPgpigag = 11,6890
horas/semana)

10
1,1289><166)X o0 ed N
15 30 11,6890

PNgisc.on =( ] =0,6413
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PNgiscon = 0,6413 professores

e) Determinagio da professores necessarios por curso (PN¢yso)
- professores necessarios para disciplinas obrigatérias (PNcursoobr = 38,7243
professores)
- professores necessarios para disciplinas optativas (PNcysoopt = 8,8496
professores)
- professores necessarios para disciplinas de estagio - orientagdo direta -
(PNeyrsoest = 19,2383 professores)

- professores necessarios para disciplinas orientadas (PNcursoot = 0,6413
professores)
- Nota ENADE, ou Nota de Conceito de Curso, a que for maior (NT o = 2,2745)
19,2383
19,2383
PNcurso.est =min - =9,5148
% x (38,7243 + 8.8496)| L0148

PN¢ysoest =9,5148 professores

0,6413
0,6413

PNcurso.ort =min = =0,6413

%% x (38,7243 +8,8196) Beford

PNcyeso.0n = 0,6413 professores

PNy = (38,7243 + 88496 + 95148 + 0,6413)x [1 + [2'2;’45

X O,USH =59,0431

PN_,so = 59,0431professores

f)  Determinagéo da relagdo aluno/professor (A/Peyso)

- fator de retencéo do curso (FReyso = 1,1289)

- total de vagas do curso (TV,,s, = 166 vagas)

- duragéo do curso (DCay = 5 anos)

- professores necessarios por curso (PNgyso = 59,0431 professores)

~1,1289x166 x5

AP. = =15,8695
curse 59,0431
AIP,,s, = 15,8695 alunos/professor

g) Determinagdo da carga horaria semanal de graduagao da unidade de lotacdo
(CHGryqg)

- total de professores necessarios para disciplinas obrigatérias ofertadas pela
unidade de lotag&@o (PNyg oo = 49,3898 professores)
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- total de professores necessarios para disciplinas optativas ofertadas pela
unidade de lotagao (PN opt = 8,8496 professores)

- total de professores necessarios para disciplinas de estagio ofertadas pela
unidade de lotagao (PNygest = 9,5148 professores)

- total de professores necessarios para disciplinas orientadas ofertadas pela
unidade de lotag@o (PNyg ot = 0,6413 professores)

- carga horaria semanal de professor na graduagdo (CHPgygag =

11,6890
horas/semana)

CHGr,q =2 | (49,3898 + 8,8496 + 95148 + 0,6413)x 116890 | = 1.598,9500

CHGr,y =1.598,9500 horas/semana

2) POS-GRADUACAO

a) Determinacdo da carga horaria semanal de professor na pés-graduagio
(CHPsnl.pos) - F’FOQrama CAPES

[ TA s 4]
TPp‘._,s 5
CHP;, 50 =Min horas/semana
L 4 -
PIOOEE | ~oiean | rsaencanees | mavizaeds: [
Y.J.K.
DAX
W.K.U.
POS-PP DBJ S.D.L
DJP H.C.J.
outras total de 12 68 4,0000
DAX H.H.P.
POS-TQ DJP Y. 1.55:
outras total de 15 51 2,7200

b) Determinagdo da carga horaria semanal de professor na pos-graduacgio

(CHPgnipos) - Programa de Residéncia

CHP,

snl,pos = min

TA 3 |

2Mpos I

TP 10

pos

horas/semana
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T

Programa | e | credencindo | mattiodudios | por o
- W.K.U.
H.C.J.
RES-XZ DBJ H.H.P.
DJP TY.L
outras total de 7 39 1,6714
DAX JJ.K.
RES-TX DJP Y.T.S.
outras total de 9 61 2,0333

c) Determinagdo da carga horaria semanal de professor na pés-graduagio
(CHPgp1p0s) - Curso de Especializagéo

[ TA o L3 |
TP 20
CHP 50s = min horas/semana
L 3 -
PIGHEIE | “loco | crmmenats | raiunics | oo bt
Oy W.K.U.
C.X.S.
ESP-AT DBJ P.P.S.
DJP N.T.F.
outras total de 7 157 3,0000
DAX EEFC
ESP-PZ DBJ J.Q.0.
outras total de 12 189 2,3625

d) Determinagdo da carga horaria semanal de professor na pés-graduagio
(CHPspi pos) - Programas e Cursos

(ZCHPS"'IPOS )calculada
CHP,

snipos = MIN horas/semana
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Vlotagao | Protessor | e | e | ooz, | el
Y.J.K. 4,0000 4,000
WK.U 4,0000 1,6714 3,0000 6,000
H.H.P. 2,7200 2,7200
H.C.J. 1,6714 1,6714
DAX
JJK 2,0333 2,0333
C.X.S. 3,0000 3,0000
FFC 2.3626 2,3625
x| 21,4872
S.D.I 4,0000 4,0000
H.H.P. 1,6714 1,6714
DBJ P.P.S. 3,0000 3,0000
J.Q.0. 2,3625 2,3625
¥ 11,0339
H.C.J. 4,0000 4,0000
Y.1.5 2,7200 2,0333 4,7533
DPJ T.Y.L. 1,6714 1,6714
N.T.F. 3,0000 3,0000
| 13,4247
3) PESQUISA
a) Determinagao da carga horaria semanal de professor em pesquisa (CHPgq pesq)
CHP, e = [NO*C 3 CHicJ " {-&mﬂ %CH, oy J +[NOou , oy ] ¢ (§ . NTmpes_curso)
8 8 8 7
Vlotagao | Professor | G| Mest. | Dout | 02 [Carga horéra
A.B.C. 0 2 3 £ 6,3571
H.CJ. 12 0 0 2 4,4286
DJK W.K.U. 0 0 0 4 0,0000
S.D.I 0 5 7 4 10,6071
¥ 21,3928
J.J.K. 0 3 3 4,3929
Y.T.S. 0 1 0 3 2,8929
DKW
O.P.L. 0 2 0 3 3,6429
z:| 10,9287
M.1.J. 0 0 8 6 12,2857
DYZ
X 12,2857

29/33



Ministério da Educagio

' l F P Universidade Federal do Parana

Comissé&o - Novo modelo de alocagao de vagas docentes e redugéo de alunos em sala de aula

e Professor AB.C.

- numero de alunos orientados em iniciagdo cientifica (NO,. = 0), maximo de 8

— numero de alunos orientados em programas de mestrado (NOpest = 2),
maximo de 8

- numero de alunos orientados em programas de doutorado (NOg = 3),
maximo de 8

o NDta CAPES do Curso (NTcapes_cUrso = 4)
0 2 2 5
CHPsnI.pesq = [g X 3) + (g X 6} + (g X 8] + (? X 4) =6,3571

CHP,

snipesq = 0,397 1horas/semana

e Professor H.C.J.

- numero de alunos orientados em iniciag&o cientifica (NO,. = 12), maximo de 8

- numero de alunos orientados em programas de mestrado (NOpmest = 0),
maximo de 8

- numero de alunos orientados em programas de doutorado (NOgout = 0)
maximo de 8

- Nota IC do curso (NTcapes curso = 2)
8 0 0 5
CHPsnI.pesq = [g x 3] + [g X 6] + [—8— X 8] + [? X 2] = 4,4286

CHPqy pesq = 44286 horas/semana

e Professor S.D.I.

- numero de alunos orientados em iniciagéo cientifica (NO,. = 0), maximo de 8

- numero de alunos orientados em programas de mestrado (NOmest = 5),
maximo de 8

= numero de alunos orientados em programas de doutorado (NOgout = 7),
maximo de 8

- Nota IC do curso (NTcapes curso = 4)

CHP;) pesq = (g x 3] + (% x 6] + (% x 8} o [g x 4) =10,6071

CHP,

snipesqg = 10,607 1horas/semana

e Professor J.J.K.

- numero de alunos orientados em iniciagéo cientifica (NO,. = 0), maximo de 8

- numero de alunos orientados em programas de mestrado (NOmest = 3),
maximo de 8

- numero de alunos orientados em programas de doutorado (NOgo, = 0),
maximo de 8

- Nota IC do curso (NTcapes curso = 3)
CHPsnI pesq — EXS]"‘ Exﬁ +[9X8 + §X3J=4,3929
' 8 8 8 7

CHPqp pesq = 4:.3929 horas/semana
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¢ Professor Y.T.S.

- numero de alunos orientados em iniciagéo cientifica (NO,. = 0), maximo de 8

- numero de alunos orientados em programas de mestrado (NOpest = 1),
maximo de 8

- numero de alunos orientados em programas de doutorado (NOgout = 0),
maximo de 8

- Nota IC do curso (NTcapes curso = 3)
CHI::'snI pesq — [9 X 3) + (1 x 6] + [9 X 8) + (—5— X 3] = 2,8929
' 8 8 8 7

CHP;;, pesq = 28929 horas/semana

e Professor O.P.L.

- numero de alunos orientados em iniciagéo cientifica (NO,, = 0), maximo de 8

- numero de alunos orientados em programas de mestrado (NOpes = 2),
maximo de 8

- numero de alunos orientados em programas de doutorado (NOgoy = 0),
maximo de 8

= Nota IC do curso (NTcapes curso = 3)
CHPsn! pesq — {9 x 3) + [—2‘ X 6] + (9 X 8] + [é X 3) = 3,6429
' 8 8 8 7

CHPqp pesq = 3,6429 horas/semana

e Professor M.1.J.

- ndmero de alunos orientados em iniciagéo cientifica (NO,, = 0), maximo de 8

- numero de alunos orientados em programas de mestrado (NOpest = 0),
maximo de 8

- numero de alunos orientados em programas de doutorado (NOgout = 8),
maximo de 8

- Nota IC do curso (NTcapes curso = 6)

CHPsnI.pesq = (g‘ X 3] + [% X 6] - [g X 8) + (-g- X 6) =12,2857

CHP; pesq = 12,2857 horas/semana
Determinacdo da carga horaria semanal de pesquisa da unidade de lotacao
(CHPQudI.ano)

CHPQ,, 40 = D CHP,

nl,pesq

e Unidade de lotagao DJK

- carga horaria semanal de professor em pesquisa
v Professor A.B.C. - CHPygp pesq = 6,3571 horas/semana
v Professor H.C.J. - CHPygp pesq = 4,4286 horas/semana
v Professor W.K.U. - CHPgp pesq = 0,0000 horas/semana
v" Professor S.D.I. - CHPgppesq = 10,6071 horas/semana
- quantidade de professores da unidade de lotagdo que participaram de
atividades de pesquisa (n = 4)
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CHPQ,4 20 = 6,3571+ 4,4286 + 0,0000 + 10,6071 = 213928
CHPQ, 4 ano = 213928 horas/semana

e Unidade de lotagdo DKW

- carga horaria semanal de professor em pesquisa
v' Professor J.J.K. - CHPgppesq = 4,3929 horas/semana
v" Professor Y.T.S. - CHPygppesq = 2,8929 horas/semana
v Professor O.P.L. - CHPgp pesq = 3,6429 horas/semana

— quantidade de professores da unidade de lotagcdo que participaram de
atividades de pesquisa (n = 3)

CHPQy ano = 4,39629 + 2,8929 + 3,6429 = 10,9287
CHPQ) ano = 10,9287 horas/semana

¢ Unidade de lotagdo DYZ

- carga horaria semanal de professor em pesquisa
v Professor M.I.J. - CHP4gp) pesq = 12,2857 horas/semana

- quantidade de professores da unidade de lotagdo que participaram de
atividades de pesquisa (n = 1)

CHPQ, 4 2no = 12,2857 horas/semana

4) EXTENSAO

a) Determinagéo da carga horaria semanal de professor em extensio (CHP¢pj ext)

Fonte: SIGEU Ano: 2012
Iol'tjgtlz%o Prof. | Ativid. | Progr. Proj. Curso | Evento |Prt. Ser. rﬁ') ?;?g
Atv. 01 | 2,7213
Atv. 02 1,2701
T.W.D. | Atv. 03 0,8711
Atv. 04 0,5337
DAA X 2,7213 1,2701 | 1,0000 49914
Atv. 05 1,1213
G.H.Q. | Atv. 03 0,8711
3% 1,1213 0,8711 1,9924
z. | 6,9839
D.T.O. | Atv. 06 0,1113 | 0,1113
Q.E.P. | Atv.05 3,4723 3,4723
R R.T.X. | Atv. 06 0,1873 | 0,1873
> | 3,7709

b) Determinagdo da carga horaria semanal de extensdo da unidade de lotagdo
(CHExudLano)

¢ Unidade de lotagao DAA
- carga horaria semanal de professor em extensao
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v Professor TW.D. - CHPgyext = 4,9914 horas/semana
v Professor G.H.Q. - CHPgyext = 1,9924 horas/semana

quantidade de professores da unidade de lotagdo que participaram de
atividades de extensio (n = 2)

CHEX g, an0 = 49914 + 19924 = 69838

CHEX 4 ano = 6,9838 horas/semana

¢ Unidade de lotagdo DBB

carga horaria semanal de professor em extensao
v Professor D.T.O. - CHPgqext = 0,1113 horas/semana

v Professor Q.E.P. - CHPgyext = 3,4723 horas/semana
v Professor R T.X. - CHPgyext = 0,1873 horas/semana

quantidade de professores da unidade de lotacdo que participaram de
atividades de extenséo (n = 3)

CHEX g1 ano =0,1113 +3,4723 + 01873 = 3,7709
CHEX g1 ano = 3,7709 horas/semana
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